REVISAO DAS BASES DOUTRINARIAS PREVISTAS
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PALAVRAS DO COMAMDANTE DE OPERACOES TERRESTRES

O Comando de Operacdes Terrestres (COTER), érgéo de direcdo operacional
responsdvel por orientar e coordenar o preparo & o emprego da Forca Terrestre (F
Ter), deacordo com as diretrizes do Comandante do Exército e do Estado-Maior do
Exército (EME), apresenta neste documento as bases doutrindrias previstas para as
organizacdes militares (OM) operativas da F Ter.

A base doutrindriatraduz a identidade da OM, definindo a missdo que ela deve
estar apta a cumprir, por meio da conjugacdo de suas capacidades operativas,
atividades e tarefas afins em um ambiente operativo previsto.

Deforma inédita, as novas bases doutrindrias previstas identificam também a
vocacdo operativa de cada OM, buscando um objetivo ainda mais amplo, que é o
deapoiara elaboracdo do plangjamento doano deinstrucdo com base na natureza
da unidade & nas exigéncias decorrentes da édrea operativa sob sua

resennsabilidade.

Este trabalho, em sua 1% edicdo, & fruto de um esforco coletivo. Contou com a
orientacdo do EME, com a imprescindivel participacio dos comandos militares de
drea, coma experiéncia ea visdo logistica doComandao Logistico e com o expressivo
e eficiente envolvimento do Departamento de Educacdo e Cultura do Exército, por
meio da Escola de Aperfeicoamento de Oficiais e da Escola de Comando e Estado-
Maior do Exército.

pr&wstns [QC-PJ as reais neces-mdﬂdes dg pg:-soal

Este documento & o referencial para o planejamento do preparo e
estabelecimento das prioridades das OM com foco na prontidédo operativa.

“AVITORIA TERRESTRE GCOMEGA AQUI”

Brasilia, novembro, de2018

Gen Ex JOSE LUIZ DIAS FREITAS
Comandante de Operacdes Terrestres

A Raca DAantrinaria fradns a idantidada Aa NNA
De forma inédita, as novas bases doutrinarias
previstas identificam também a vocacao operativa
de cada OM, buscando um objetivo ainda mais
amplo, que é o de apoiar a elaboracao do
planejamento do ano de instru¢cao com base na
natureza da unidade e nas experlenuas

F0| dessa mtegragao de esforgos e em atengao as
atribuicoes funcionais dos orgaos de direcao
setorial que se buscou registrar nas bases
doutrinarias o amparo especifico para indicar ao
EME novas insercoes de MEM nos QDMP e a
alocagcao de cargos especificos para mobiliar
nossas OM, refletindo nos QCP as reais
necessidades de pessoal.
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[ CARACTERISTICAS DO TRABALHO DE REVISAO

KDocumento de natureza complexa.

experimental (NOV 2018).
* Participacao do C Dout Ex e C Mil A (revisores designados).

previsto para novembro de 2019.
* Documento em constante mudanca.

&Atribuigéo adicional.

* Documento original elaborado e publicado em carater

* Trabalho de revisao iniciado em marco de 2019, com término

/




Atividade

Responsavel

MARCO 27 Remessa de midia das Ba Dout Prev aos O Lig C Mil A correspondentes Revisores C Dout Ex
2 Recebimento de impressos da grafica Div Plj Ap
ABRIL 2 Inicio da revisdo no C Dout Ex Revisores C Dout Ex
3 Remessa de uma via dos impressos aos C Mil A Div Plj Ap
4a30 Revisdo individual Revisores
MAIO l1a3l Revisdo individual Revisores
lall Revisdo individual Revisores
12 12 Videoconferéncia para consenso Div LA
JUNHO 13a17 Consoslidacdo das alteractes observadas Revisor C Dout Ex
18 Remessa do primeiro contetdo de revisdo a Div LA Revisor C Dout Ex
19a28 Edicdo do contetido produzido Div LA
12a30 Revisdo individual Revisores
JULHO 1a31 Revisdo individual Revisores
laé6 Revisdo individual Revisores
7 22 Videoconferéncia para consenso Div LA
AGOSTO 8a1l2 Consoslidacdo das alteractes observadas Revisor C Dout Ex
13 Remessa do segundo conteudo de revisdo a Div LA Revisor C Dout Ex
é 14a23 Edicdo do contetido produzido Div LA
7a31 Revisdo individual Revisores
SETEMBRO 1a30 Revisdo individual Revisores
1a8 Revisdo individual Revisores
9 32 Videoconferéncia para consenso Div LA
OUTUBRO 10a14 Consoslidacdo da§ alteragﬁfes obser\.re?dias __ Rev?sor C Dout Ex
15 Remessa do terceiro contetido de revisdo a Div LA Revisor C Dout Ex
16a25 Edicdo do contetdo produzido Div LA
26a31 Consolidacdo da documentagdo Div LA
NOVEMBRO 1a10 Conso-lidfgﬁ‘o da docuﬂmentagﬁo D?v LA
11 Submissdo a aprovagdo Div LA




BASES DOUTRINARIAS]DAS/ORGANIZACOES MILITARES

OPERATIVAS|DA FORCATERRESTRE

OBSERVAR NESTA PAGINA APENAS A OCORRENCIA
DE SIMBOLO DIVERGENTE, INFORMANDO O
SIMBOLO CORRETO, A PARTIR DO QUAL TODA
OCORRENCIA SERA CORRIGIDA.

AS DEMAIS ALTERACOES RELATIVAS A FONTE
l| FICARAO A CARGO DA EDICAO NA DIV LA.

1 {um) espaco

PARTE 1" (caixa alts em negria)
LocALEZAGAD, HI_STCIFL‘ICO E DADOS GERAIS (caixa alfa

1 {um) espago
1. LOCALEZAGAD (caixa alfa em negrito)

&m negritc

a. Sede da OM jcaiva baixa em negrits, sublinhade a partir da lefra 5" maiiscula)
- Redagao do texto. iniciado por hifen, que devera estar sob aletra “5” (recuo 1 da régua)

1 fum) espago
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1. 0 MAPA DEVERA SER PADRONIZADD PELO € MILA PARA [ gy o
TODAS AS SUAS OM Sumaey
2. 0 paprED DE JDEN?TF:'EA;»EG DO LOCAL DA OM NO e
MAPA FICARA A CARGO DA EDICAO NA DIV LA A -
T I - T
1 {um) espago
b. inacio (caixa baixa em negrito, sublinhado a partir da lefra “3" maitscula)

- Redagao do texto [niciado por hifen, que deverd estar sob 3 letra 57 (recuo 1 da régua).

1 {um) espago
2. HISTORICO {caixa slta em negrito)
Redagdo do texto iniciade sem hifen, gue deverd estar scb
1 {um) espaco
3. QC DE REFERENCIA (caixa alta em negrits)
- Redagdo do texto jnicado

1 (um) espaco

a lefra *H" {recuo 0,5 da régua)

or hifen, que devera estar sob 3 letra “0° (recuo 0,5 da régua)..

4. INDICE DE CARGOS ATIVADOS DO QC (cairs alta em negrito)

1 {um) espaco

[ 4°8 Av Ex Of |5 Ten/Sgt| ChiSd | Total
— ac 1232 264 326 [ T2

abela deve estar alnhada Supressao | 74 188 Tae | 4az

com a ketra | @0 INDICE Ativados P 7B o3 ]
Indice (%] | 30.8 285 2e8 | 308

1 fum) espg‘ﬁ
5. PRIORIDADE DE RECOMPLETAMENTO PREVISTA NO PLANO ESTRATEGICO DO

EXERCITO [caixa alfa em negrito)
2 (dofs) espagos

Pricridade 1
™,

2 fdois) espacos

90%
Completar o espagamento at o fechamento da pagina

Estes dados esi0 dlsponbiizades
Seg QO e devem ser replicados
5185 CaMpos d& ACOMID COM o
Anexo °C* ap PEEX 2D16-2018,
ENCONtrada No endersga:
=3 Calia da Comeln
+ Cal Marco
v Orentagio Revisdo Ba Dout
> anexn C 30 PEEX




NOTA COMPLEMENTAR NR 1

DOUTRINARIAS PREVISTAS

1.0BSERVACOES GERAIS

OBSERVACAO Pag |
8.4 capade introducao ao G Cmde/GU (folha cinza) deve conter sua designacao e sua 3
denominacio histarica.
b.Ma paginaseguinteacapa (folha branca) deve ser mencionado o Cmda da referida 4

DE/Eda, sem sua denominacéo histdrica.

G, Mao deve ser extraida ou renumerada nenhuma secao ou subsecao da estrutura do
documento. Caso a informacéo a ser prestada néde corresponda & realidade da OM,
USar a expressdo - Mao se aplica.

2.0BSERVACOES PARA A PARTE 1- LOCALIZAGAO, HISTORICO,.E DADOS GERAIS

OBSERVACAO

g, Substituir o item c. Sistemas de Materiais por ¢. Equipamentos Especificos

h, Mo item c. Equipamentos Especificos, considerar o armamento embarcado como
parte integrante da viatura, 50 devendo ser informado o armamento no caso da yjir
GUARANI, uma vez que ha diferenciacio em seu sistema de armas (utilizar uma das
quatro opcies disponibilizadas no exemplo).

OBSERVACAO

Pag |

a, Mo item 1. g, Sede da OM:

-Nos casos em que houver mais de uma unidade emum mesmo municipio, a descrigio
da localizacdo deverd ser a mesma para todas as OM. )

- padronizar o uso do termo municipioao invés de cidade paraalocalizacdo dasede da
O,

. Substituir o item 5. AREA DE EMPREGO PROWVAVEL PARA FINS DE
DESLOCAMENTO ESTRATEGICO por 5 AREA DE PROVAVEL EMPREGO,
adotando a seguinte escrituracdo, conforme a OM &steja enguadrada como Forga de
Emprego Geral ou Forca de Emprego Estratégico:

8, Para as OM enguadradas como Forca de Emprego Geral:

- Como integrante do CM_, nas areas previstas nas Hipoteses de Emprego que
englobam este C Mil A,

- Secundariaments, como Forca de Emprego Geral, nas dreas das demais Hipdteses
de Emprego. )

b, Para as OM enguadradas como Forca de Emprego Estratégico:

-Como integrante de Forca de Emprego Estratégico, pode atuar em qualquer parte do

Territorio Nacional, de acordo com as Hipoteses de Emprego.

4.0BSERVACOES PARA A PARTE 3 - SITUACAO DE NAO GUERRA

b. Mo item 2. HISTORICO

-nido devem constar informacdes relativas a localizagdo das OM (estainformagédo deve
constar da sede da OM). : :

- atentar para informacdes que ndo coincidem com o site da OM.

- constar a data de criacio (aniversério) da OM.

- constar a mudanga de sede, caso tenha ocorrido.

- constara denominacéo histarica, caso possua.

- constar a portaria de criacio.

- deve possuir no maximo 30 (trinta) linhas.

3. OBSERVA(;@ES PARA A PARTE 2 - SITUAQﬁO DE GUERRA

OBSERVACAD Pag
a, Todas as OM, incluindo os Cmdg DEEda devem informar seu QCP no item 2. a, 3
Qce
b, No item 2. ORGANIZACAO EM TEMPO DE PAZ, dgvera ser incluido o subitem b. 9
Principais Armamentos e Materiais Existentes
g, Mo item 2. b, Principais Armamentos e Materiais existentes:
- nédo deve constar o Taterigl de QDM (Situacio de Guuerra]. 5
- deve constar o que nao esta no QDM da OM Tipo (ndo previsto em QDM) e que existe
na OM para a Situacio da Nio Guerra — exemplo: Espingarda Cal 12,
d, Mo item 2. ORGANIZACAO EM TEMPO DE PAZ, o item 2. g, Mecessidades de
Modulos Extras deve ser substituide por c. Mecessidades Extras, onde devem 9
constar a estrutura em pessoal & material ndo previstos em QG/QDM que, porém, séo
necessarios.
£. Substituir o item 3. AREA DE EMPREGO PROVAVEL EM SITUACAO DE NAO
GUERRA por 3. AREA DE PROVAVEL EMPREGO, adotando a seguinte escrituracéo: g

- Prioritariamente em sua area de responsabilidade, no CM_
- Secundariaments nas dreas de outros C Mil A

OBSERVACAD Pag
a, Deverao constar nas DE os itens 1. CAPACIDADES OPERATIVAS e 2. 7
ATIVIDADES ETAREFAS.
b, As DE ndo devem conter o item 3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL. 7
¢, O item 4. PRINCIPAIS SISTEMAS DE ARMAS E MATERIAIS devera sersubstituido |
por 4. PRINCIPAIS MATERIAIS DE EMPREGO MILITAR (MEM).
d,.0s Cmdg DE/BDA nao possuem Q0M e, portanto, nao devem listar armamento efou 7
material no item 4. PRINCIPAIS MATERIAIS DE EMPREGO MILITAR (MEM).
& Mo item 4. g, Armamento Individual nao deverao constar armamentos previstos 7
para emprego em Situacdo de Ndo Guerra - Bx.: Espingarda Gal 12.
f. Mo item 4. b, Armamento Coletivo devera ser incluida a inscricac [excefo 7

armamento embarcado).




PEEx Material

BASES DOUTRINARIAS DASIORGAN
(OPERATIVAS DAFORCATE

OESMILTARES

(COMANDO MILITAR DA AMAZONIA
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VOLUME 1

Armamento

Armamento para as Bases Doutrindrias Previstas

Exemplos & serem substiuidos
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FICARRO A CARGO O EOXCAO NAOW 1A
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Langador ge Granadas &0

Tamgador ar Granades 1T
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A0 TUTORIAL BASES DOUTRINARIAS PREVISTAS

Martsro bkdio 81 mm

1oBsERACOES GrRals

Tonea Fajls W

Cannls Sem Recve 34 mm

Couseirs 20 ma

4 INDICE DE CARGOS ATIVADOS DO QC
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4. INDICE DE CARGOS ATIVADOS DO QC
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Nr || CMIilA || Total ||Previsto 2/3|Entregas|Percentual| Atraso [|Diagramadd| Percentual |
1 cvmA || 44 | 29 || 44 || 100% | o0 | 21 || 48% |
2 || cmL [[ 55 | 37 | 10 || 18% || 45 | 0o | 0% |
3 [ emn || 17 | 11 Il o | 0% | 17 | o | 0% |
4 || cmMNE || 38 | 25 Il 20 || 53% | 18 | 0o | 0% |
5 ecvmo || 34 | 23 [ 19 || s56% [ 15 | 0 | 0% |
6 | cvp || 23 | 16 Il 23 | 1200 || o | 23 || 100% |
7 Il cms || 114 | 76 || 49 || 43% || 65 | 0 | 0% |
8 || cmse || 40 | 27 | o | o% || 40 | 0o | 0% |
120
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