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POSTO NOME oM

Cel Edmilson Gomes FEJO Cmdo 32 Gpt Log
Cel Amilcar PELLINI da Fonseca Cmdo 92 RM
CelR1 Luis Alberto DINIZ Oliveira Cmdo CMO

TC Marcelo de MELO 92 Gpt Log

TC Marcelo SANCHEZ DSM

Maj JORGE LUIZ Garcia da Silva Barbosa 92 B Sup

Major Murilo da Silveira GUERRA Cmdo 32 Gpt Log
Cap R1 Hélio LEAL Ramos Cmdo 92 RM

22 Ten Sérgio Luiz BORBA Cmdo 92 RM

TEMA: Processos de integracao do Gpt Log com a RM



SEPARACAO RAMOS LOGISTICO e ADMINISTRATIVO

RTARIA N° 212 EME, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2. Aprova a Diretriz para a Implantagcdo do Projeto
to da Separacdo dos Ramos Administrativo e
istico no Exército Brasileiro.

Separacdo Ramos Pessoal/Territorial
Logistico

O Desonerar as RM de encargos logisticos

As especificidades de cada C Mi A n&o pern
estabelecer uma organizagdo padrdo. Ao contrar
conceito € unico, mas as solugbes sao diversas.

Diretriz do Comandante do Exército:

1) Nao criar Organizacoes Militares (OM) e/ou novas

estruturas. Qualquer necessidade nesse sentido deve ser RE V[SA~ O: PEEXx 2016-20

atendida por transformacdo de OM e/ou de estruturas ja

existentes.

2) O orcamento disponivel devera ser o primeiro fator a ser Raciona lizag&o Administrati

considerado nos planejamentos estratégicos e setoriais. O Plano
Estratégico do Exército (PEEx) e a Lei Orcamentaria devem ser

os balizadores permanentes.

... “Pezinho no chao"




ROCESSO DE INTEGRACAO DO GPT
LOG versus RM
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- Efetivo Apoiado: 34.453 Militares.

- N° Beneficiarios do FUSEx: 89.839 {
litulares e 40.963 Dependetes).

- Inativos e Pensionistas: 31.048 (Gu |
13.271 e Interior - 17.777).



) Conexao ou Continéncic
Conceito SAUDE (OMS): ndo é somente

enfermidades. Conexao:

- Auditoria Médica

- Base Legal

- Capacitacao

- Mobilizagao e Convocagao

- Infraestrutura Médica (A
Mnt e Utlz instalacGes)

- Meios Trnp / Evacuacao

- Suprimento Cl VIII

- Orcamento

e Continéncia:
@@ Sau Op: no COLOG? no DGF




Analise do EEID

a. Quais as principais ligacoes e coordenacoes visualizadas entre o
Gpt Log e as RM no caso de ativacao de um TO/A Op, considerando a
necessidade de pessoal para mobiliar o B Sau?

Convocacado e Selecao.
om quem? SSMR; Se¢ Sau/Inspetor de Saude (Parecer Técnico)
Mobilizacao
om quem? SMob/RM
Capacitacao

om quem? E3/RM (EAS; Sau Op; ESTT; APH)



b. Visualizar e propor uma estrutura organizacional e detalhar o seu
funcionamento para a realizacao do recompletamento em operacoes.

EMISSA:
Fracdao Constituida
Escalonamento da Atv Rcomp (BLB; BLT; BaLog Cj/Estt Log EB)

CURSOS HUMANOS (Rcomp):

Vlobilizacdo Pes / Convocac¢ao: SSMR

Preparacdo de Pessoal: Cia Rep/BRH-ou OM-tipo designada pela RM

Determinacdo de Nec; Controle Ef: Gpt Log

Ambientacdo: Cia Rep/B RH (receber; instruix; processar)

Irnp: B 'Trnp

Estrutura: Cia RH/BLB _ B RH/BLT_ Mdl RH/BaLog Cj_Estt Log EB
(Centro Rcomp)




Itras consideracoes:

\ Secao de Recursos Humanos do CLFTC (nivel Gpt Log), com base no SUDII
s escaldes apoiados (GU), encaminha as necessidades ao CLTO (necessida
antitativa e qualitativa de pessoal).

O CLTO recebe as necessidades e providencia o envio da fragcao
completamento existente na Ba Log C;j.

>aso nao possua a fracao necessaria na Ba Log Cj, requer para o Cmdo na .
y ZI, a Secao de Mobilizacao da RM, com base no efetivo mobilizavel

-RMILMOB, ira proceder a convocacao.



tras consideracoes:

Centro de Rcomp na BLT pode possuir uma estrutura com um modulo
ebimento, de acompanhamento e de expedicao.

) modulo de recebimento fica responsavel pela ambientacao da tropa rec
ressa na ZC com assuntos sobre a A Op (peculiaridades, medidas protetiv
1ICipais ameacas). Ainda, faz a conferéncia dos padroes minimos exigidos.

) modulo de acompanhamento possui a missdo de manter a fracao

\dicOes de ser conduzida ao combate, atentando para o estado animico. Colab
n a manutencao dos padrdoes de preparacao. O prazo de espera desta fracao
ompletamento na BLT pode ser alongado, por isso o acompanhamento d
ver atividades que mantenham a fracao ocupada e motivada.

' modulo expedicao faz a verificacao final de situacao de material e pess
aliza cadastros nos sistemas de informacdo, encaminha a documentacao
Iro escaldao enquadrante desta fracao, e por ultimo despacha a fracao con
io do B Trnp.



Proposta

PROPOSTA: Constituicao B Sau / Movimentacao e convocacdo de profissionai:

1édicos e demais), desde ja*.

Permite Adestramento em melhores condicoes

Convocacao de acordo com cargo / especialidade do B Sau

Psb de Cia Sau/B Log compor os meios B Sau (sob determinada Sit Cmdo)**
‘ventual empregado na Sau Asst e nao o contrario.

Cia Sau/B Log extintas: os cargos devem ser aproveitados pelo B Sau.
PROPOSTA: a Cia Rcp/B RH deve receber as fragdes constituidas prontas.
onfe NCD, a Cia Rep/B RH deve proporcionar INSTRUCAO nas diversas QM).




Consideracoes Finais

Conceito SAUDE (OMS): nio é somente enfermidades.

 Visdo da LOGISTICA a partir das “pequenas fracées”.
 Supressdo das Cia Sau/ B Log: Aprv cargos nos B Sau.

) Logistica Saude Operativa versus Saude Assistencial: conexao ou

yntinéncia? INSEPARAVEIS

 Recompletamento é uma atividade escalonada em todo o TO.
) Realidade: “tempos de crise e limitacdo Or¢” sugerem ndo pensar em

andes estruturas / esfor¢o na capacitacao.



